
Gemeinsam Wandel gestalten: verbinden. empowern. voranbringen –mit den 
Healthcare Frauen e.V. (HCF) zum gesünderen System für alle
Als führendes Netzwerk weiblicher Führungspersönlichkeiten im Gesundheitswesen gestalten wir seit 2007 Zukunft: 
vielfältig, kompetent und gemeinsam. Wir bringen Entscheiderinnen zusammen, fördern Talente als 
Entscheiderinnen von morgen, treiben relevante Themen für Gesundheitswesen und Gesellschaft voran und initiieren 
nötigen Wandel. Warum HCF?

Unsere Mission

✓ Wir stärken Frauen in Führung im Gesundheitswesen
✓ Wir fördern Führungsstrukturen, die Vielfalt 

ermöglichen
✓ Wir schaffen Raum und Plattform zur Vernetzung
✓ Wir machen weibliche Vorbilder sichtbar
✓ Wir übernehmen gesellschaftliche Verantwortung
✓ Wir ermöglichen den leidenschaflichen & respektvollen 

Dialog und leben Kooperationen 
✓ Wir sind gefragte Ansprechpartnerinnen im 

Gesundheitswesen

HCF-Mentoring
Gezielte Karriereförderung mit etabliertem Programm im One-to-One-Format, für 
verschiedene Bedürfnisse in drei Stufen, mit sich weiterentwickelndem Angebot.

www.healthcare-frauen.de/projekte/mentoring/

#GoRed – Frauenherzen schlagen anders
Bundesweite Awareness-Kampagne für weibliche Herzgesundheit, die am #GoRed Day 
2025 rund 40 Millionen Menschen erreichte. HCF verknüpft mit der Kampagne 
Forderungen an die Politik für eine genderspezifische Herzmedizin.

www.gored.info

Let’s Be Leaders
Führungs- und Persönlichkeitsentwicklungsprogramm für Onkologinnen mit Trainerin 
und Bestseller-Autorin Nicole Staudinger – ergänzt um Unterstützungsangebote für 
Führungskräfte im Umgang mit Krebserkrankungen.
Das Ziel: Resilienz und Führungskompetenz stärken, Empowerment und Talentförderung 
fördern sowie Sicherheit im Umgang mit eigener Erkrankung oder erkrankten 
Mitarbeitenden geben.

www.letsbeleaders.de

Unser Mehrwert für Mitglieder, 
Partner*innen und Unterstützer*innen
✓ Ein starkes Netzwerk: Mehr als 300 engagierte 

Führungspersönlichkeiten und 30+ 
Kooperationspartner*innen aus der Healthcare-
Branche, Tendenz steigend.

✓ Gesellschaftliche Relevanz: Wir machen uns stark für 
Chancengleichheit, Frauengesundheit und nachhaltige 
Veränderungen in der Gesundheitswirtschaft.

✓ Plattform für Vordenkerinnen: Wir vernetzen, bündeln 
Know-how und setzen Impulse – mit Wirkung weit 
über unsere Branche hinaus.

Unsere Projekte & Initiativen – 
Engagement mit nachhaltigem Effekt



Jetzt mitwirken: 
Kontaktieren Sie uns – wir freuen uns auf Sie!
E-Mail: info@healthcare-frauen.de
Telefon: 0179 72 66 421
Ihre Ansprechpartnerin: Marleen Salihović, HCF-Geschäftsstellenleitung
Webseite: www.healthcare-frauen.de Social Media: LinkedIn | Instagram | YouTube

Runder Tisch der Frauen im Gesundheitswesen
Zusammenschluss mehrerer Initiativen und Verbände im Gesundheitswesen (darunter 
HCF), die sich für die weibliche Perspektive in der Politik und für Parität in 
Führungspositionen einsetzen. Gemeinsam treiben wir Parität bei der Neubesetzung von 
Schlüsselpositionen in Politik und Selbstverwaltung voran. 

HCF Business Angels
Plattform für Business Angels, solche, die es werden möchten und Gründer*innen, mit 
Einblicken in die Start-up-Szene im Bereich Healthcare und Femtech. HCF will damit mehr 
Frauen für das Thema Business Angels und Investments in Healthcare Start-ups 
begeistern.

www.healthcare-frauen.de/business-angels/

Female eLead  
Das Projekt eLead untersucht, wie hybride Arbeits- und Führungsmodelle Frauen in
Führungspositionen im Gesundheitswesen stärken und liefert eine praxisnahe Toolbox. 
Projektziel ist es, digitales Führungs-Know-how für Frauen konkret nutzbar zu machen 
und hybride Führung als Wettbewerbs- und Wirtschaftsfaktor zu rahmen.

Women in Change
Enttabuisierung und Aufklärung zu den Wechseljahren im Arbeitsleben, um Bedingungen 
und Perspektiven für 9 Millionen Frauen in Deutschland zu verbessern. HCF hat 2025 mit 
der Studie „Wechseljahre und Leadership“ erstmals umfassend den Impact des 
Klimakteriums auf den Arbeits- und Führungsalltag untersucht.

www.healthcare-frauen.de/projekte/womeninchange/


