
 

 Seite - 1 - von - 4 - 

 

Presseinformation 

 

 

 

Female Transformers in Healthcare gesucht! 

 

Berlin, 30.04.25: Das Business-Netzwerk Healthcare Frauen e.V. (HCF), der 

Fachverlag Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft (MWV) und das 

Fachmedium Health&Care Management (HCM) verleihen 2025 zum dritten Mal 

den Female Transformers in Healthcare Award. Damit bekommt der wertvolle 

Beitrag von Frauen zur Veränderung in der Gesundheitsversorgung eine 

besondere Plattform. 

 

In Zeiten, die geprägt sind von großen Herausforderungen und 

Veränderungsprozessen, leisten Frauen in entscheidenden Positionen einen 

relevanten Beitrag, die Gesundheitsversorgung und das Gesundheitssystem resilient, 

nachhaltig und zukunftssicher zu gestalten.   

HCF, MWV und HCM vergeben deshalb 2025 zum dritten Mal gemeinsam den Award 

Female Transformers in Healthcare (FTHA). Damit wollen die Initiatorinnen Frauen 

fördern, die sich für den Wandel im Gesundheitswesen einsetzen und bereits erste 

Transformationserfolge erzielt haben. 

 „HCF als Business-Netzwerk hat viele exzellente Frauen aus dem Gesundheitswesen 

in seinen Reihen. HCM verfügt über das tiefe Wissen und die Reichweite in den 

Bereichen Medizin, Care und Management und erreicht die verantwortlichen 

Entscheiderinnen und Entscheider. Gemeinsam schaffen wir eine große Plattform, um 

Frauen, die sich täglich für den Wandel im Gesundheitswesen einsetzen, sichtbar zu 

machen und miteinander zu vernetzen“, erklärt Cornelia Wanke, HCF-Vorständin und 

Co-Initiatorin des Awards. 

Die MWV steht für den Wissenstransfer und den Zukunftsdiskurs zwischen den 

Playern im Gesundheitswesen“, so Ingrid Moorkens, Geschäftsführerin der MWV. „Mit 

unserem großen Netzwerk exzellenter Autor*innen und Herausgeber*innen möchten 

wir diesen Diskurs weiter vorantreiben. Umso mehr freuen wir uns, nun mit HCF und 

HCM die Transformationsprojekte und Neuentwicklungen zu würdigen und den 

Frauen, die die Transformation vorantreiben, eine wichtige und verdiente Bühne zu 

bieten.“   

„Es ist uns eine große Ehre und gleichzeitig Motivations- und Inspirationsquelle, die 

Bewerbungen der Female Transformers in Healthcare sichten und bewerten zu  
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dürfen. Wir freuen uns sehr darauf in diesem Jahr in größerer Runde und gemeinsam 

mit der Vor-Jury die Female Transformers in Healthcare 2025 zu identifizieren“, erklärt 

Bianca Flachenecker, Gründerin des Female Transformers in Healthcare Award und 

Sprecherin der Jury. „Rund 170 Bewerbungen in zwei Jahren und die phänomenale 

Resonanz der Gewinnerinnen und der gesamten Gesundheitswirtschaft zeigen, dass 

es dem Award gelingt, dem Wandel ein Gesicht zu geben und Frauen und ihren Impact 

Sichtbarkeit zu verleihen. Daran wollen wir wachsen und festhalten – für einen neuen, 

gerechteren, inklusiven Drive in unserem Gesundheitssystem.“   

„Female Transformers in Healthcare“ in vier Kategorien  

In folgenden vier Kategorien wird der Award Female Transformers in Healthcare 

vergeben:   

• Transforming Leadership  

• Transforming Cooperation  

• Transforming Processes  

• Sonderkategorie: Ehrenamt  

Egal ob Patientenvertretung, Arzneimittelunternehmen, Selbstverwaltung, Industrie, 

Krankenhausmanagement, Pflege, ambulant oder stationär – bewerben können sich 

Frauen, die mit Engagement und Visionen eine treibende Kraft sind und Menschen für 

den Wandel begeistern.   

HCM, MWV und HCF haben die Jury mit Menschen besetzt, die mit ihrer Arbeit täglich 

Wandel und Diversität im Gesundheitswesen vorantreiben:   

• Dr. Irmgard Stippler, Vorstandsvorsitzende der AOK Bayern 
• Prof. Dr. Sylvia Thun, Direktorin, Core Uni eHealth und Interoperabilität BIH  
• Dr. Vanessa Conin-Ohnsorge, Geschäftsführerin IDV GmbH 
• Dr. Pedram Emami, Präsident der Ärztekammer Hamburg  
• Bianca Flachenecker, M.Sc., Mit-Initiatorin von Female Transformers in 

Healthcare, Expertin für Transformation und Health Equity, Journalistin 
• Dr. Markus Horneber, Vorstandsvorsitzender AGAPLESION gAG 
• Prof. Dr. Clarissa Kurscheid, Geschäftsführerin figus GmbH 
• Christine Vogler, Präsidentin des Deutschen Pflegerates e.V., 

Geschäftsführerin Berliner Bildungscampus für Gesundheitsberufe gGmbH 
• Dr. Thomas Hopfe, Senior Verleger, Medizinisch Wissenschaftliche 

Verlagsgesellschaft  
• Dr. Iris Milek, Programmleiterin Pharmazie, Deutscher Apotheker Verlag  

 

Auch in diesem Jahr wird ein Team der ehemaligen Gewinnerinnen gemeinsam mit 

HCM, MWV und HCF die Vorauswahl unter allen Bewerbungen vornehmen und der 

Haupt-Jury vorlegen.   
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Das sind die Preisträgerinnen 2024 

• Transforming Leadership: Silke Boschert, Vorständin des Paul-Gerhardt-

Werks 

• Transforming Processes: Dr. Sidra Khan-Gökkaya ist, Integrations- und 

Antirassismusbeauftragte am Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf 

• Transforming Cooperation: Claudia Wojciechowski, kaufmännische 

Leiterin der telemedizinischen Schlaganfallversorgung in Ostsachsen, 

Projektleiterin der Geschäftsstelle für die sachsenweite Telemedizin zur 

Schlaganfallversorgung 

• Sonderkategorie Ehrenamt: Birgit Bauer, Data Saves Lives Deutschland 

(DSL DE) 

Die Bewerbungsphase für 2025 ist gestartet, Bewerbungsende ist der 1. Juli 

2025. Bewerbungen werden hier entgegengenommen: https://www.hcm-

events.de/award/bewerbung/  

Zu den Porträts und der Berichterstattung rund dem Award geht es hier: 

https://www.hcm-magazin.de/kategorie/themenseiten/female-transformers-in-

healthcare/  

Ein Event-Video von der feierlichen Preisverleihung 2024 gibt es hier: 

https://www.youtube.com/watch?v=djMCNZVfvus  

Bildmaterial finden Sie hochauflösend hier: https://www.mwv-

berlin.de/service/presse/female-transformers-in-healthcare-award-2025/, Fotocredit: 

Healthcare Frauen e.V. 

Die Verleihung findet auf der Herbsttagung der Healthcare Frauen e.V. am 10. 

November in Berlin statt.  

 

Pressekontakt: 

Marleen Salihovic, Geschäftsstellenleitung 

Tel. 0179 72 66 421, E-Mail: presse@healthcare-frauen.de 

Bei Veröffentlichung der Pressemitteilung bitten wir freundlich um Zusendung eines 

Beleges/Links. 

 

Zu den Healthcare Frauen 

Healthcare Frauen e.V. (HCF) ist ein Netzwerk von führenden Managerinnen in der 

deutschsprachigen Gesundheitsbranche. Die 2007 gegründete Businessplattform 

fördert den fachlichen, persönlichen und geschäftlichen Austausch von weiblichen  
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Führungskräften in verschiedenen Bereichen der Branche und die Healthcare 

Frauen Einfluss auf die Gestaltung des Gesundheitswesens. Besonderes Anliegen 

ist es, den weiblichen Nachwuchs für Führungspositionen zu ermutigen und auf dem 

Weg dorthin zu unterstützen. Dazu dient u.a. ein Mentoring-Programm, das 

aufstiegswillige junge Frauen mit Hilfe erfahrener Führungspersönlichkeiten auf 

ihrem Karriereweg begleitet und unterstützt. Mehr als 90 Unternehmen der 

Gesundheitsbranche haben dieses Angebot bislang wahrgenommen. HCF setzt mit 

meinungsbildenden Seminaren und Vorträgen zukunftsweisende Impulse für die 

Healthcare-Branche. Zum Vorstand gehören Emily Andreae, Martina Gripp, Jutta 

Kristen, Cornelia Wanke und Katharina Schmidtke. Mehr Infos unter 

www.healthcare-frauen.de 

http://www.healthcare-frauen.de/

