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Projektprofil 

 

 

 

Let´s Be Leaders 

 

Starke Onkologinnen. Starke Führung. Bessere Versorgung. 

Let´s Be Leaders stärkt Onkologinnen in ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung und 

ermutigt sie, Führungsverantwortung zu übernehmen und die Zukunft der Onkologie aktiv 

mitzugestalten. 

Worum geht es? 

Onkologinnen arbeiten in einem anspruchsvollen Umfeld: Hohe emotionale Belastungen, 

lange Arbeitszeiten, schwierige Rahmenbedingungen und die Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben erschweren häufig den Weg in Führungspositionen. Gleichzeitig sind Frauen auf 

den Führungsebenen der Onkologie weiterhin unterrepräsentiert. 

Let´s Be Leaders setzt genau hier an und verbindet gezielte Führungskräfteentwicklung mit 

Empowerment, Resilienzförderung und praxisnaher Qualifizierung. 

Ziel und Wirkung 

Das Projekt möchte insbesondere junge, aber auch erfahrene Onkologinnen darin bestärken, 

• ihre Führungskompetenzen gezielt weiterzuentwickeln, 

• ihren beruflichen Weg selbstbewusst zu gestalten, 

• ihre Resilienz und Kommunikationsfähigkeit zu stärken, 

• leitende Positionen zu übernehmen und 

• die Arbeitsbedingungen sowie die Versorgung in der Onkologie nachhaltig 

mitzugestalten. 

So trägt Let´s Be Leaders dazu bei, talentierte Ärztinnen zu gewinnen, zu fördern und 

langfristig in der Onkologie zu halten. 

Das bietet das Projekt 

Im Mittelpunkt steht ein mehrmonatiges Leadership- und 

Persönlichkeitsentwicklungsprogramm für Onkologinnen. Das dreiteilige Training mit 

Bestsellerautorin und Kommunikationstrainerin Nicole Staudinger behandelt zentrale 

Kompetenzen des Führungsalltags: 

• Schlagfertigkeit und innere Haltung 

• Souverän auf unsachliche Einwürfe reagieren und die eigene Position klar vertreten. 

• Resilienz und Selbstführung 
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• Belastungen besser bewältigen, Selbstzweifel überwinden und die eigene 

Widerstandskraft stärken. 

• Kommunikation und Konfliktlösung 

• Konflikte konstruktiv lösen und sicher in Führungssituationen sowie im 

Patient*innengespräch kommunizieren. 

 

Ergänzt wird das Projekt durch Informationsangebote und eine Broschüre, die Frauen in 

Führungspositionen beim Umgang mit Brustkrebs unterstützt – sowohl als selbst Betroffene 

als auch in ihrer Verantwortung für erkrankte Mitarbeiterinnen. 

Besonderheit 

Let´s Be Leaders verbindet die Förderung weiblicher Führung mit einem konkreten 

Versorgungsauftrag. Mehr Onkologinnen in verantwortlichen Positionen stärken nicht nur 

Vielfalt und Chancengerechtigkeit, sondern können auch die Perspektiven und Bedürfnisse 

von Krebspatient*innen stärker in Strukturen und Entscheidungen einbringen. 

Zielgruppen 

• junge und erfahrene Onkologinnen 

• Ärztinnen auf dem Weg in eine Führungsposition 

• Führungskräfte, die selbst von Brustkrebs betroffen sind oder erkrankte 

Mitarbeiterinnen begleiten 

• Unternehmen, Institutionen und Sponsor*innen, die weibliche Führung und eine 

zukunftsfähige onkologische Versorgung fördern möchten 

Projektinformationen 

E-Mail: gesundheitsfoerderung@healthcare-frauen.de  

Website: www.letsbeleaders.de  

Pressekontakt 

Marleen Salihovic, Geschäftsstellenleitung 

Tel. 0179 72 66 421, E-Mail: presse@healthcare-frauen.de 
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