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verbinden. empowern. voranbringen.

Karrierekick fur Frauen:
Das HCF-Mentoring-Programm

Berufliche & personliche Weiterentwicklung im Tandem
mit erfahrenen Mentorinnen

Du willst den nachsten Karriereschritt aktiv gestalten und dich auch personlich weiterentwickeln?
Beschaftigen dich Fragen wie: Wo will ich hin und was brauche ich daftir? Was ist mir wichtig?
Was zeichnet mich aus? Dann ist es Zeit, ein klares Bewusstsein fur dich, deine Fahigkeiten

und Ressourcen sowie deine Ziele zu entwickeln.

Das HCF-Mentoring-Programm bietet dir einen geschutzten Raum, in dem du dich zeigen und
entwickeln kannst. Arbeite mit einer ausgebildeten, erfahrenen HCF-Mentorin zusammen,
— profitiere von ihrem Wissen und werde Teil einesstarken Business-Netzwerks im
M Gesundheitswesen, das branchenweit agiert und zukunftsweisender
i Impulsgeber ist.

Unsere Mission:

Frauen empowern, heterogene
Fuhrungsstrukturen fordern,
lransformation gestalten!

Unsere Vision:

Mehr Frauen in
Fuhrungspositionen in einem
gesunden Gesundheitswesen!



Was bietet das HCF-Mentoring?

Das HCF-Mentoring starkt Frauen, die den nachsten Karriereschritt gehen, sich ganzheitlich weiter-
entwickeln und das Gesundheitswesen aktiv mitgestalten wollen. Ein Jahr lang arbeiten Mentorin und
Mentee vertrauensvoll zusammen. In dieser Zeit erweiterst du als Mentee deine Fahigkeiten, baust
Starken aus und entwickelst dich beruflich wie personlich weiter. Du lernst, dein Potenzial voll
auszuschopfen und konsequent fur Aufgaben und Ziele zu nutzen. Von dieser neuen Selbstwirksamkeit

profitieren auch Arbeits- und Geschaftsbeziehungen.

Ziele des HCF-Mentoring:

= Individuelle Karriereforderung: Unterstitzung

der Mentee durch intensive Begleitung und Aus-

tausch mit ausgebildeter, erfahrener Mentorin

= Breites Netzwerkangebot: Zugang zu einem
umfangreichen Netzwerk kompetenter
Managerinnen im Gesundheitswesen

= Personliche Entwicklung und Empowerment:
Starkung der fachlichen und sozialen
Kompetenzen der Mentee

= Resiliente Strukturen: Ausbilden weiblicher
\ordenkerinnen und starker Entscheiderinnen
am Markt

= Vorbilder schaffen: die sichtbare
Weiterentwicklung der Mentee macht sie im
Unternehmen zum Vorbild flr andere
aufstrebende Frauen

1. Schritt:
Einsenden der
Bewerbungsunterlagen

2. Schritt:
Erfullen der Zugangskriterien und

Vorauswahl durch den HCF-Beirat-Mentoring

3. Schritt:
Matching von Mentorinnen und Mentees

4, Schritt:
Offizieller Mentoring-Auftakt bei der
Herbsttagung der Healthcare Frauen

verbinden. empowern. voranbringen.

Angebote im Mentoring-Jahr:

= Monatliches Treffen zwischen Mentorin und
Mentee: 90,9 % der bisherigen Mentees
empfanden die Inhalte dieser Treffen
als wertvoll und zielfiihrend.

= Teilnahme an Herbst- und Frihjahrstagung mit
\ortragen, Panels, Workshops und Networking

= Workshops und Trainings zu Leadership,
Kommunikation, Selbstmanagement,
Digitalisierung und Kl u.v.m.

» Netzwerktreffen bei deutschlandweiten
Regionaltreffen

= \/irtuelle Stammtische fur netzwerken
und fachlichen Austausch

Healthcare Frauen e.\V.
Beirat Mentoring
E-Mail: mentoring@healthcare-frauen.de

Werde Teil der notwendigen Veranderung in
Gesundheitswirtschaft und Gesundheitswesen —
das HCF-Mentoring-Programm macht dich fit

furs nachste Level!
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