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Presseinformation

Leadership neu gedacht — Healthcare Frauen (HCF) e.V.
stellt neue Prinzipien fur weibliche Fuhrung im
Gesundheitswesen vor

Berlin, 16. Oktober 2025. Uber 75 % der Beschéftigten sind Frauen. Nur 29 % der
Fuhrungskrafte sind weiblich. In Top-Positionen sinkt der Anteil sogar auf 17 %.

Trotz ihres enormen Beitrags bleiben Frauen in Entscheidungspositionen
unterreprasentiert.

Das wollen wir andern.

Strukturelle Barrieren abbauen und Haltung zeigen machen den Unterschied, damit
Frauen im Gesundheitswesen die gleichen Karrierewege gehen konnen wie unsere
mannlichen Kollegen.

Einen Tag nach der bekannten und etablierten HCF-Herbsttagung stehen wir allen
Interessierten und Pressevertreten in einem Morning Meeting unter dem Motto ,Mut
zur neuen Fuhrung — Wie Haltung Prinzipien zum Leben erweckt‘ Rede und Wort zu
unseren funf neuen Leadership-Prinzipien.

,Leadership muss neu gedacht werden, wenn wir echte Paritat erreichen wollen®,
sagen Kristin Mann, Teil der Geschéaftsleitung bei xeomed, und Kristine Capek,
Geschaftsfuhrung ivies, Sprecherinnen des Beirats Leadership bei HCF.

Die Leadership Prinzipien der Healthcare Frauen

Strukturelle Veranderungen fiir Chancengleichheit einfordern: Wir setzen uns
fur faire Rahmenbedingungen ein, die Frauen den Zugang zu Fuhrungspositionen
erleichtern. Patin: Kristine Capek und Ina Niemann

Diversitat und Inklusion leben: Wir fordern ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt
wertschatzt und unterschiedliche Perspektiven integriert. Patin: Martina Gripp und
Ina Niemann
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Fraueninteressen verankern: Wir machen uns stark fur die Belange von Frauen in
der Gesundheitsbranche und bringen sie aktiv in Entscheidungsprozesse ein. Patin:
Julia Junker und Kristin Mann

Netzwerk nutzen: Wir starken Frauen durch gezielte Vernetzung und gegenseitige
Unterstltzung. Patin: Nina Bougatf und Julia Junker

Haltung zeigen: Wir stehen fur unsere Werte ein und machen uns sichtbar — auch
gegen Widerstande. Patin: Eva Zweidorf und Ina Kihnemund

Einladung zum Interview & Q&A im Rahmen der Herbsttagung der Healthcare
Frauen

Im Rahmen des interaktiven Netzwerktreffens ,Morning Meeting“ laden wir
Journalist*innen herzlich zu einem personlichen Austausch mit dem Beirat
Leadership ein. Ansprechpartnerinnen sind Kristine Capek und Nina Bougatf.

In einer offenen Q&A-Session beantworten die Patinnen der Leadership-Prinzipien
Fragen wie:

- Was sind strukturelle Barrieren fur Frauen in Fuhrung?
- Wie konnen Frauen ihre Interessen gezielt vertreten?
- Welche Rolle spielt das HCF-Netzwerk fur weibliche Karrieren?

Termin: Dienstag, 11. November 2025

u. a. Teil des Programms: Impulsvortrag ,Haltung zeigen — Mut zur Fuhrung: Was
Frauen (noch) zurtckhalt® mit Stevie Schmiedel

Ort: Scandic Hotel Berlin Potsdamer Platz

Anmeldung und Interviewanfragen werden unter presse@healthcare-frauen.de
entgegengenommen.

Zu den Healthcare Frauen e.V.

Healthcare Frauen e.V. (HCF) ist ein Netzwerk von fuhrenden Managerinnen in der
deutschsprachigen Gesundheitsbranche. Die 2007 gegrundete Businessplattform
fordert den fachlichen, personlichen und geschaftlichen Austausch von weiblichen
FUhrungskraften in verschiedenen Bereichen der Branche und die Healthcare Frauen
Einfluss auf die Gestaltung des Gesundheitswesens. Besonderes Anliegen ist es, den
weiblichen Nachwuchs fur Fihrungspositionen zu ermutigen und auf dem Weg dorthin
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zu unterstitzen. Dazu dient u.a. ein Mentoring-Programm, das aufstiegswillige junge
Frauen mit Hilfe erfahrener Fihrungspersonlichkeiten auf ihrem Karriereweg begleitet
und unterstitzt. Mehr als 80 Unternehmen der Gesundheitsbranche haben dieses
Angebot bislang wahrgenommen. HCF setzt mit meinungsbildenden Seminaren und
Vortragen zukunftsweisende Impulse fir die Healthcare-Branche. Zum Vorstand
gehoren Emily Andreae, Martina Gripp, Jutta Kristen, Cornelia Wanke und Katharina
Schmidtke. Mehr Infos unter www.healthcare-frauen.de

Pressekontakt:

Marleen Salihovic, Geschaftsstellenleitung
Tel. 0179 72 66 421, E-Mail: presse@healthcare-frauen.de

Bei Veroffentlichung der Pressemitteilung bitten wir freundlich um Zusendung eines
Beleges/Links. Das beigefugte Bildmaterial ist honorarfrei, Fotocredit: Healthcare
Frauene.V.
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