
 
mit Nicole Staudinger, Bestsellerautorin
und Kommunikations-Trainerin

Gestalten Sie die Zukunft
der Onkologie!
Jetzt zum Leadership-Workshop anmelden
und Ihre Führungskompetenzen auf das
nächste Level bringen!

LET’S BE LEADERS –
Onkologinnen stärken
Leadership-Training

2026
2. Staffel



Was möchte „Let’s Be Leaders“? 

Was passiert bei „Let’s Be Leaders“?
 

FAKT: Frauen sind in Führungspositionen
in der Onkologie unterrepräsentiert.

Warum ist das so?*
• Der Karriereweg ist für Onkologinnen eine große Herausforderung.
• Es herrscht mangelnde Frauenförderung und Chancengleichheit in leiten-
  den Positionen.
• Hohes Arbeitspensum, emotional belastende Situationen, schwierige
  Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

 

Unser Ziel: hervorragend ausgebildete Onkologinnen stärken

Das dreiteilige Leadership-Training mit Nicole Staudinger stärkt Onkolo-
ginnen,
• um sie in leitende Positionen zu bringen,
• um ihnen wichtige Soft Skills zu vermitteln, damit sie die Führungsposition
  für eine optimale Versorgung nutzen können. Das bedeutet auch, in die
  eigene Resilienz und Kommunikationsfähigkeit zu investieren.

Warum Nicole Staudinger Onkologinnen
fit für Führungspositionen machen kann:
Sie beschäftigt sich seit vielen Jahren als
erfolgreiche Trainerin, Speakerin
(350 k Teilnehmer*innen) und neunfache
Bestsellerautorin mit den
Herausforderungen, denen Frauen auf
dem Weg in Führungspositionen
begegnen.

 *In Anlehnung an:
 https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoer-
 derung/dgho_schriften reihe_Bd5-2014_web.pdf

https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoer-derung/dgho_schriften
https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoer-derung/dgho_schriften
https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoer-derung/dgho_schriften
https://www.dgho.de/publikationen/schriftenreihen/frauenfoer-derung/dgho_schriften


Modul 3        Kommunikation & Konfliktlösung 

Geplantes Vororttraining inkl. Verpflegung
03. Dezember 2026, 12:00 Uhr - 18:00 Uhr
6 Stunden in Präsenz in Köln 
+ anschließendes Abschluss-Dinner

         Inhalte des Trainings

Modul 1         Schlagfertigkeit 

Remote-Training 
21. Mai 2026, 09:00 Uhr - 12:00 Uhr
3 Stunden virtuell via Zoom

Modul 2         Resilienz & Selbstbild

Geplantes Vororttraining inkl. Verpflegung
17. September 2026, 10:00 Uhr - 16:00 Uhr
6 Stunden in Präsenz in Köln 

Die Teilnahmegebühr beträgt 150,00 EUR netto für das gesamte Trainingspaket,
das alle drei Termine umfasst. Eine Buchung einzelner Termine ist nicht möglich.

Der Betrag wird durch den Veranstalter HCF GmbH per E-Mail in Rechnung gestellt.
Eine Registrierung für diese Trainingsreihe gilt als verbindliche Interessensbekundung.
Eine Absage muss spätestens bis 4 Wochen vor dem ersten Trainingstermin erfolgen.

Anderenfalls erlauben wir uns, eine Gebühr von 250,00 EUR netto zu erheben. 
Keine Gebühren entstehen, soweit es uns noch möglich ist, den Platz über Warteliste zu

vergeben.



STARKE FRAUEN, STARKE FÜHRUNG:
gemeinsam für mehr weibliche Führungskräfte
in der Onkologie!

Mehr Infos zu 
Let’s Be Leaders

finden Sie hier:

Bei weiteren Fragen freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:

Let’s Be Leaders – eine Initiative der Healthcare Frauen,
um Onkologinnen für Führungspositionen zu empowern
Die Healthcare Frauen stärken Frauen in Führungspositionen im
Gesundheitswesen.
Unser Ziel ist, Frauen im Gesundheitswesen in leitende
Positionen zu bringen, sie zu unterstützen und so langfristig zu halten.

gesundheitsfoerderung@healthcare-frauen.de

Stärken Sie Ihre Führungskompetenzen als Onkologin:

Jetzt für den exklusiven Leadership-Workshop anmelden
und Ihre Rolle in der Onkologie vorantreiben!

Hier geht’s direkt zur 
Anmeldung!
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