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Healthcare Mentoring by Healthcare Frauen –  

Neues Mentoringprogramm für weibliche Nachwuchsführungskräfte 

 

Ab sofort können sich weibliche Nachwuchsführungskräfte aus dem Gesundheitswesen 

für das neue hochkarätige Mentoringprogramm der Healthcare Frauen e.V. bewerben. 

Das Konzept und die zur Verfügung stehenden Mentorinnen wurden bei der 

Auftaktveranstaltung am 31.5. in Köln vorgestellt.  

 

Angesprochen fühlen sollten sich insbesondere junge engagierte Frauen, die bereits in 

Führungsverantwortung im Gesundheitswesen stehen und sich weiterentwickeln möchten. 

Voraussetzungen sind eine dreijährige Berufserfahrung und nachgewiesene Projekt- oder 

Teamverantwortung von mindestens einem Jahr. Bewerberinnen sollten sich darüber 

hinaus auszeichnen durch Einsatzbereitschaft, Offenheit, Kommunikationsfreude und Mut.  

 

Das Mentoringprogramm startet im Herbst 2010 und läuft für ein Jahr. Wesentliche 

Bestandteile sind die monatlichen Treffen mit der jeweiligen Mentorin und die Möglichkeit 

zur Teilnahme an den Netzwerktreffen der Healthcarefrauen e.V.  

 

Der ausgesuchte Kreis der Mentorinnen besteht durchweg aus ausgewiesenen Top-

Managerinnen mit umfangreichem Netzwerk und jahrzehntelanger Führungserfahrung auf 

den obersten Ebenen im Gesundheitswesen. Die namhaften Geschäftsführerinnen und 

Direktorinnen haben zusätzlich zu Ihrer beruflichen Expertise eine einschlägige 

Ausbildung als Mentorin absolviert und wollen junge engagierte Führungsfrauen auf ihrem 

weiteren Karriereweg unterstützen.  

 

Die Netzwerktreffen der Healtcarefrauen e.V. bieten darüber hinaus exklusiven Zugang zu 

einem größeren Kreis von hochkarätigen Frauen der obersten Führungsriege der 



Gesundheitsbranche. Regelmäßige ausgesuchte Vorträge, eine Businessplattform, sowie 

die Möglichkeit zur Vergrößerung des eigenen Netzwerkes und zu vertrauensvollem 

Austausch prägen die gemeinsamen Veranstaltungen. 

 

Die Bewerbungsphase für die zukünftigen Mentees läuft noch bis zum 31.08.2010. Unter 

www.healthcare-frauen.de können auch Infos zum Programm herunter geladen werden. 

Die Bewerbungsunterlagen sollten neben einem Lebenslauf ergänzend über 2 Referenzen 

verfügen und gesandt werden an Healthcare Frauen e.V., c/o IDV Isochem & 

Datenverarbeitung GmbH, Am Kümmerling 35, 55294  Bodenheim, info@healthcare-

frauen.de. Auch Vorschläge für potentielle Kandidatinnen durch beispielsweise 

Personalleiter oder Vorgesetzte sind willkommen.   

 

Der von Managerinnen führender Unternehmen im Gesundheitswesen gegründete 

Verein Healthcare Frauen e.V. ist das erste Netzwerk für Frauen in Top-Positionen im 

Gesundheitswesen. Grundsätzliches Ziel des Zusammenschlusses ist es, mehr Frauen 

in Führungspositionen zu bringen, um zur Sicherstellung und Verbesserung einer 

nachhaltigen Wirtschaft im Gesundheitswesen beizutragen. Zu diesem Zweck sollen 

Frauen in ihrer beruflichen Laufbahn durch Netzwerke und Vorbilder unterstützt und 

begleitet werden. Die Healthcare Frauen wollen so auch zukünftige Frauenbilder 

mitprägen. Zu den derzeitigen Aktivitäten zählen unter anderem regelmäßige 

Netzwerktreffen, ein Mentoringprogramm und eine Businessplattform. 

 

 

WIR BITTEN HERZLICH UM EIN BELEGEXEMPLAR. VIELEN DANK! 
 

Kontakt: 
Healthcare Frauen e.V., c/o IDV Isochem & Datenverarbeitung GmbH, Am Kümmerling 35, 55294  
Bodenheim, Tel 06135/92440, Fax 06135/5858, Email info@healthcare-frauen.de  


