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Wer wir sind

Als exklusives Netzwerk fir Top-
Managerinnen im
Gesundheitswesen will
Healthcare Frauen e.V. seinen
Mitgliedern in erster Linie eine
Mdglichkeit bieten, persénliche
Kontakte zu Frauen in &hnlichen
Positionen zu kniipfen,

zu pflegen und davon gegenseitig
zu profitieren.

Der Verein besteht aus weiblichen
FUhrungskraften aus
unterschiedlichsten Bereichen
des Gesundheitswesens. Unsere
individuellen Karrierewege sind
reprasentativ daflir, dass Frauen
heute in allen Disziplinen der
Healthcare-Branche erfolgreich in
den obersten Fuhrungsetagen
vertreten sind.

Ziele des Mentoring Programms
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Erfolgreiche Verknlpfung von
erprobtem Wissen und langjahriger
Erfahrung mit neuen, jungen Ideen
persoénliche und berufliche
Weiterentwicklung (lebenslanges
Lernen)

Vernetzung von Frauen in
Flhrungspositionen und jingeren
karrieremotivierten Frauen im
Gesundheitswesen

Messung der Erfolge des HCM
(Healthcare-Mentoring)

Was erwarten wir von lhnen als
Mentee?
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vorhandenes Fihrungspotential
Wunsch nach Netzwerken
Wunsch nach Weiterentwicklung
engagiert, offen, kommunikativ
mutig

nachgewiesene Projekt- und/oder
Teamverantwortung von
mindestens 1 Jahr
Berufserfahrung von mind. 3 Jahren
Lebenslauf + 2 Referenzen
Zeitliches Commitment von
1maligem Treffen im Monat fir
mind. 2 Stunden




Unsere Spielregeln
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Die Basis fir das Mentoring ist
fur beide der Vertrag

Es liegen mindestens 2
Hierarchiestufen zwischen der
Mentorin und der Mentee
Plnktlichkeit, Verlasslichkeit,
Verschwiegenheit, Vertrauen,
Respekt gelten als
Voraussetzung

Gegenseitiges Commitment
fir mind. 2 Stunden monatlich
Mentoring ist kein
Protektionismus-Programm
(Inhouse/Cross ist gewlinscht)
Eine Kiindigung des
Mentoring-Vertrages ist ohne
Angabe des Grundes mdglich
Mentoring setzt auf die
Eigeninitiative der Mentee und
impliziert die Vorbereitung der
Meetings

Die Teilnahme am Mentoring
ist kein Karriereschritt

Die Teilnahme an den
offiziellen HCF-
Veranstaltungen wird
vorausgesetzt

Eine Anmeldegebihr fir die
offiziellen HCF-
Veranstaltungen wird erhoben

Erwartete Profile der
Mentorinnen und Mentees

v" HCF-Mitglied

v’ Téatigkeit in Flihrungsposition
(1.42. Ebene) im
Gesundheitswesen oder
assoziiertem
Dienstleistungsbereich

v' Commitment mit unserer
Mission, Vision, Grundsatzen,
Werten
und Ziele

v Absolviertes Mentorin-Training

oder bereits Erfahrung als
Mentorin oder 1tagiges
Abgleichtraining

v’ Zeitliches Commitment von

1maligem Treffen im Monat fiir

mind. 2 Stunden
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