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Health&Care Management und Healthcare Frauen e.V. 
„Female Transformers in Healthcare gesucht!“ 
 
Das Business-Netzwerk Healthcare Frauen e.V. (HCF) und das Fachmedium Health&Care Management 
(HCM) verleihen 2024 zum zweiten Mal den Female Transformers in Healthcare Award. Damit 
bekommt der wertvolle Beitrag von Frauen zur Veränderung in der Gesundheitsversorgung eine 
besondere Plattform.  
 
In Zeiten, die geprägt sind von großen Herausforderungen, die Ausprägungen der VUCA-Welt, die 
Volatilität, Unsicherheit, Komplexität und Ambiguität mit sich bringen, leisten Frauen in 
entscheidenden Positionen einen relevanten Beitrag, die Gesundheitsversorgung und das 
Gesundheitssystem resilient, nachhaltig und zukunftssicher zu gestalten.  
 
HCF und HCM haben deshalb 2023 gemeinsam den Award Female Transformers in Healthcare (FTHA) 
ins Leben gerufen. Damit wollen die Initiatorinnen Frauen fördern, die sich für den Wandel im 
Gesundheitswesen einsetzen und bereits erste Transformationserfolge erzielt haben.  
 
„Wir freuen uns sehr, dass es uns gemeinsam mit HCF gelingt, Frauen und ihre wegweisenden Projekte 
für die Transformation Sichtbarkeit zu verleihen“, sagt Bianca Flachenecker, Chefredakteurin von 
Health&Care Management, Jury-Mitglied und eine der beiden Initiatorinnen des Female 
Transformers in Healthcare Awards. „So schaffen wir es, neuen Drive in den Wandel des 
Versorgungssystems zu bringen. Wir verfolgen dabei einen inklusiven Ansatz, der alle Stimmen der 
Gesellschaft einbezieht. Denn nur so finden wir den Anschub, auf den wir alle warten.“ 
 
„HCF als Business-Netzwerk hat viele exzellente Frauen aus dem Gesundheitswesen in seinen Reihen. 
HCM verfügt über das tiefe Wissen und die Reichweite in den Bereichen Medizin, Care und 
Management und erreicht die verantwortlichen Entscheiderinnen und Entscheider. Gemeinsam 
schaffen wir eine große Plattform, um Frauen, die sich täglich für den Wandel im Gesundheitswesen 
einsetzen, sichtbar zu machen und miteinander zu vernetzen“, erklärt Cornelia Wanke, HCF-
Vorständin und Co-Initiatorin des Female Transformers in Healthcare Awards. 
 
 „Female Transformers in Healthcare“ in vier Kategorien 
In folgenden vier Kategorien wird der Award Female Transformers in Healthcare vergeben:  
 

• Transforming Leadership 
• Transforming Cooperation 
• Transforming Processes 
• Sonderkategorie: Ehrenamt 
 

Egal ob Patientenvertretung, Arzneimittelunternehmen, Selbstverwaltung, Industrie, 
Krankenhausmanagement, Pflege, ambulant oder stationär – bewerben können sich Frauen, die mit 
Engagement und Visionen eine treibende Kraft sind und Menschen für den Wandel begeistern können.  
 
HCM und HCF haben die Jury mit Menschen besetzt, die mit ihrer Arbeit täglich Wandel und Diversität 
im Gesundheitswesen vorantreiben:  
 

• Prof. Dr. Clarissa Kurscheid, Präsidentin der EU|FH, Professur für Gesundheitsökonomie und 
Institutionenökonomie, 

• Christine Vogler, Präsidentin des Deutschen Pflegerates e.V., 
• Dr. Pedram Emami, Präsident der Ärztekammer Hamburg, 
• Prof. Dr. Sylvia Thun, Direktorin Core Unit eHealth und Interoperabilität am Berlin Institute of 

Health in der Charité (BIH), 
• Dr. Markus Horneber, Vorstandsvorsitzender, Agaplesion gAG, 
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• Dr. Irmgard Stippler, Vorstandsvorsitzende AOK Bayern,  
• Dr. Vanessa Conin-Ohnesorge, Geschäftsführerin IDV GmbH, 
• Bianca Flachenecker, M.Sc., Chefredakteurin, Health&Care Management. 

 
In diesem Jahr gibt es bereits eine Neuerung: Ein Team der ehemaligen Gewinnerinnen wird 
gemeinsam mit HCM und HCF die Vorauswahl unter allen Bewerbungen vornehmen und der Haupt-
Jury, die in der derselben Besetzung wie 2023 erneut die Aufgabe antritt, vorlegen.  
 
Das sind die Preisträgerinnen 2023 
 

• Transforming Leadership: Bianka Grau, Pflegedirektorin an der Evangelischen Lungenklinik der 
Johannesstift Diakonie 

• Transforming Cooperation: Dr. Nora Herzog, Chief Medical Officer bei ConnsCons GmbH, 
Clinician Scientist, Gründerin des “Clinicum Digitale” 

• Transforming Processes: Dr. Estefanía Lang, Dermatologin und eine der Gründerinnen von 
dermanostic, sowie Dr. Viyan Sido, Herzchirurgin bei Asklepios in Hamburg und Gründerin der 
geschlechterspezifischen Herzambulanz mit einer speziellen Frauensprechstunde am 
Immanuel Klinikum Bernau Herzzentrum Brandenburg 

• Sonderkategorie Ehrenamt: Andrea Krull, Gründerin des Vereins Gynäkologische 
Krebserkrankungen Deutschland e.V. 

 
Zu den Porträts und der Berichterstattung rund dem Award geht es hier: https://www.hcm-
magazin.de/kategorie/themenseiten/female-transformers-in-healthcare/ 
 
Videomaterial von der feierlichen Preisverleihung 2023, Statements der Gewinnerinnen, der Jury-
Mitglieder sowie der Initiatorinnen gibt es hier: 
https://www.youtube.com/@healthandcaremanagement 
 
Die Bewerbungsphase startet am 20. Februar 2024, Bewerbungsende ist der  
1. Juli 2024. Die Verleihung findet auf der Herbsttagung der Healthcare Frauen e.V. am 4. November 
2024 in Berlin statt. 
 
 
Wir würden uns sehr freuen, wenn Sie diese Pressemitteilung veröffentlichen oder die 
Informationen als News-Meldung verarbeiten. Für Rückfragen stehen wir jederzeit gerne zur 
Verfügung. Vielen Dank!  
 
Ansprechpartnerin:  
Cornelia Wanke, HCF-Vorstand Kommunikation 
Tel. 0171/215 89 54, E-Mail: cornelia.wanke@healthcare-frauen.de 
Bei Veröffentlichung der Pressemitteilung bitten wir freundlich um Zusendung eines Beleges/Links. 
Das beigefügte Bildmaterial ist honorarfrei, Fotocredit: Healthcare Frauen e.V.  
 
Zu den Healthcare Frauen e.V.  
Healthcare Frauen e.V. (HCF) ist ein Netzwerk von führenden Managerinnen in der 
deutschsprachigen Gesundheitsbranche. Die 2007 gegründete Businessplattform fördert den 
fachlichen, persönlichen und geschäftlichen Austausch von weiblichen Führungskräften in 
verschiedenen Bereichen der Branche. Aktuell zählt das Netzwerk über 200 Mitglieder und 24 
Kooperationspartner. 11 Beiräte, in denen über 50 Frauen aktiv mitwirken, unterstützen die Arbeit 
des Vorstands. Seit Gründung nehmen die Healthcare Frauen Einfluss auf die Gestaltung des 
Gesundheitswesens. Besonderes Anliegen ist es, den weiblichen Nachwuchs für Führungspositionen 
zu ermutigen und auf dem Weg dorthin zu unterstützen. Dazu dient u.a. ein zertifiziertes Mentoring- 
Programm, das aufstiegswillige junge Frauen mit Hilfe erfahrener Führungspersönlichkeiten auf 
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ihrem Karriereweg begleitet und unterstützt. Mehr als 70 Unternehmen der Gesundheitsbranche 
haben dieses Angebot bereits wahrgenommen. HCF setzt mit meinungsbildenden Seminaren und 
Vorträgen regelmäßig zukunftsweisende Impulse für die Healthcare-Branche. Zum Vorstand gehören 
Emily Andreae, Jutta Kristen, Katharina Schmidtke und Cornelia Wanke. Weitere Informationen unter 
www.healthcare-frauen.de   

http://www.healthcare-frauen.de/

